Doe ontwikkelingstaken, zoals moeilijke
projecten en presentaties.

Heb oog voor cumulerend effect van kleine
beslissingen, zoals korter werken, minder
risicovolle taken.

Wees je bewust van percepties over vrouwen
(onzeker, minder ambities).

Besteed aandacht aan netwerken en het
bedrijfspolitieke spel, focus niet alleen op
inhoudelijk goed zijn.

Zoek een - onafhankelijke — mentor
en sluit je aan bij intervisie groep.

Zorg dat je zichtbaar bent.
Zorg dat mensen je (kwaliteiten) kennen.

Let op een consistent loopbaanpatroon.
Past activiteit/functie bij mijn loopbaan?

Communiceer over je ambities,
duidelijk en regelmatig.

Afwachten

Verwachten dat men wel weet wat
jouw ambities en kwaliteiten zijn.

Alleen ondersteunende taken doen.

Alleen benadrukken wat je niet kan.

Werken in kleine deeltijdbaan.




