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GAIA - Netwerk voor vrouwen uit de Aardwetenschappen

Algemene ledenvergadering, Den Haag,15 februari 2011

Welkom

17.30 : Ontvangst & borrel
18.30 : Buffet

19.00 : Lezing Annaleen Oyen
19.30 ALV

20.30 : Napraten

21.30 : Sluiting




Agenda ALV
(1 november 2009 — 31 december 2010)

* Organisatie GAIA

* QOverzicht activiteiten 2009-2010
 GAIA’'s Ambassadeursnetwerk 2010
* Financieel overzicht

* Bestuurswisseling

* Plannen 2011

* Rondvraag




Organisatie extern

Advisory Board

KNGMG
(Dutch Royal Geological and Mining Society)

NVR (Netherlands Counsel of Women)

EPWS (European Platform of Women Scientists

KNAG

(GAIA

board Indirect/informal contact
with -national and
& commnittees) .| international professional
women network
organisations

(Dutch Geographical Society)

GAIA Ambassadors network
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GXIA Organisatie intern

Bestuur 2009-2010
Hanneke Verwel Voorzitter
Geerteke Wansink Wnm Voorzitter
Vacature Secretaris
Gill Pennock Penningmeester
Edith Hafkenscheid GAIA Ambassadeursnetwerk
Klaudia Kuiper Nieuwsbrief; Wnm secretaris

Vacature PR/Website/Activiteiten

GAIA’'s Ambassadeursnetwerk Commissie

Kas Commissie




Jan Groen

. Bert van der Zwaan
. Jan Hartsink

ature

r. Frans Martens
Lydia Wesselingh
Arian Steenbruggen
hr. Eelko Postma

Dhr. Wart Mandersloot

Dhr. Frans Claessen
Mw Mineke Bosch

Adviesraad GAIA 2009/2010

ex-directeur WL | Delft Hydraulics

UU Geowetenschappen; decaan

Shell E&P

CITG TUDelft

Bureau NWO-ALW; directeur

KNGMG; penningmeester (tot aug 2010)
KNGMG; penningmeester (vanaf aug. 2010)
KNAG:; directeur-secretaris

TNO Bouw en Ondergrond,;
directeur operations

Deltares (voormalig RWS/RIZA)

Universiteit Maastricht , Centrum
voor Gender en Diversiteit; hoogleraar
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Nieuw GAIA postadres

GAIA

p/a KNAG
Postbus 805
3500 AV Utrecht
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U1\ Overzicht activiteiten 2009-2010

3estuursvergaderingen (8 x, Utrecht)

Algemene ledenvergadering (plus netwerkdiner en lezing Mariette
olthers UU; Oude Tolhuys Utrecht 19 november 2009)

Informatievoorziening/PR
— Jaarverslag 2008-2009
— Nieuwsbrieven ( 3 X digitaal)

— GAIA website

* Via website toegang tot GAIA nieuwsbrief & websites/nieuwsbrieven EPWS,
NIMF, NVR etc;)

Netwerkboekje (digitaal)
— LinkedIn (eind 2010: 96 leden) GAIA groep)
— Vacaturemeldingen via email

— Via netwerkrelaties (0.m. toesturen GAIA nieuwsbrief , aankondiging
activiteiten)

— Via GAN (GAN website; GAN producten)
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GAIA Overzicht activiteiten 2009-2010

etwerkdiners

— 25 maart, Utrecht;

— 8 juni, Delft;

— 10 november samen met NIMF, Utrecht
Uitreiking GAIA prijzen

— 8 en 30 maart

Nationale en internationale contacten/overleg/samenwerking
— NIMF (bestuursoverleg 21 juni 2010), KNGMG, KNAG, NVR, DEWIS e.a.)
— EPWS

Stimuleren loopbanen van GAIA leden
— Activiteiten GAIA’s Ambassadeursnetwerk

Belangenbehartiging

— Naar werkgevers via GAIA’s Ambassadeursnetwerk
— Naar beleidsmakers/overheid via NVR

— Naar beleidsmakers op Europees niveau via EPWS



Netwerkdiners ‘nieuwe stijl’

en of meer GAIA-leden nemen initiatief voor diner in eigen
oon- of werkplaats

Info datum, tijd, plaats -> GAIA
Via GAIA mall uitnodiging naar leden
Aanmelding via organisatoren




Uitreiking GAIA Vrouw van het Jaar
prijs aan Klaudia Kuiper, 30 maart 2010

Iking GAIA Diversiteitsprijs aan
A’s voorzitter Elisa Bosch, KNMI
8 maart 2010

rijzen worden om de 2 jaar toegekend



NIMF

Bestuursoverleg GAIA en NIMF 21 juni 2010

— Uitwisseling ervaring en informatie

— Organiseren gezamenlijke activiteiten
(kleinschalig- netwerkdiners; grootschalig —
symposium)
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NVR

Nederlandse Vrouwen Raad

VR Voorzittersconferentiel8 maart 2010

— Conferentie nav toekenning rol NVR in kennisinfrastructuur Emancipatie;
kerntaken NVR:

Bevorderen maatschappelijke participatie vrouwen
* Netwerkfunctie
* Voeden van beleidsprocessen en politiek
» Internationale vertegenwoordiging
« Kraamkamer voor projecten

GAIA heeft informatie verschaft en is opgenomen in
kennissyteem van NVR

P.M. Relevante Commissies NVR:
— Duurzame Ontwikkeling
— Maatschappelijke Participatie

12



EPWS

uropean platform of women scientists

Objective: promote women scientists and the integration of the
gender dimension in science, and in all areas of research and in
all areas of research policy debate within national, European
and international institutions

Zetelt in Brussel
Contact met Europees parlement, Europese Commissie

GAIA is ‘full member’ (per maart 2007), en lid van cie ‘Promotion
of Women Scientists’

*  WWW.EpWws.org
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Agenda ALV
(1 november 2009 — 31 december 2010)

« GAIA’'s Ambassadeursnetwerk 2010

14




GAIA-Ambassadeursnetwerk 2008-2010
Jaarverslag GAIA-ALV 2010

GAN-commissie t/m december 2010:

Ellen Brinksma, Fraukje Brouwer, Edith Hafkenscheid,
Marjolijn Haasnoot & Mirjam van Kan



Doel

» Stimuleren loopbanen van beta-vrouwen & bevorderen
doorstroming van hen naar (& evenredige participatie in)
medior- en seniorfuncties, door:

(1) bijeenkomsten met de officiéle vertegenwoordigers
van de GAN-organisaties

(2) ‘empowerment’ workshops voor beta-vrouwen van
GAN-organisaties, GAIA & NIMF

@ Ambassadeur
@ Contactpersoon




Organisatie

Shell E&P

Grontmij

Universiteit Utrecht

Vrije Universiteit

Fugro

TU Delft

TNO Bouw & Ondergrond
KNMI

Deltares

Waterdienst

Ambassadeur

Martijn Minderhoud

Gert Dral

Bert van der Zwaan

Han Dolman
Mark Pehlig

Louis de Quelerij
Wart Mandersloot
Frits Brouwer
Harry Baayen

Luitzen Bijlsma

Deelnemende organisaties

Contactpersoon
Ingrid Spillekom
Saskia Gietema
Klaudia Kuiper
Reini Zoetemeijer
Elisabet de Boer
Anke Dahlmann
Hanneke Verweij
Tilly Driesenaar
Valesca Harezlak

Jean-Marie Stam



Activiteiten 2010

Regelmatig GAN-commissie vergaderingen

Januari Werkdiner contactpersonen

» Stand van zaken bij elke organisatie
» Evaluatie activiteiten 2009

» Bespreken ideeén & activiteiten 2010

Maart Workshop ‘Stratego voor Vrouwen’ door
Monic Buhrs (In Touch) bij Deltares

» De ongeschreven spelregels bij het
maken van carriere

» Verschillende wijzen om dit spel te spelen
en ‘macht’ uit te oefenen

» Goden/godinnen gedrag



Activiteiten 2010

Mentoring activiteit

» Ambassadeurs in ‘mentor-gesprek’ met
eigen vrouwelijke (beta-)werknemers

» Wederzijds uitwisselen van ervaringen,
uitdagingen & mogelijke oplossingen
» Professionele gespreksbegeleider

Werkdiner ambassadeurs en
contactpersonen

» Verslag ervaringen mentor-gesprekken,
en uitwisseling tips & voornemens

» Discussie rondom mentoring, doorstroom
van (beta-)vrouwen & andere gerelateerde
onderwerpen




S

S Activiteiten 2010

September Workshop ‘Female Leadership’ door
Esther Mollema (Direction) bij Fugro

» ‘Business case’ vrouwelijk leiderschap
» Succesvolle managers & organisaties
» Belangrijke rol percepties & vooroordelen

» Zorg voor openlijke erkenning vaardig-
heden en informeer collega's over ambities

Oktober Bijeenkomst ‘6 jaar GAN’

» Overzicht alle activiteiten rondom de twee
periodes van in totaal 6 jaar GAN

» Presentaties vorderingen/veranderingen
bij alle organisaties in deze 6 jaar

» Wensen en doelen voor 3e periode GAN



W)™ Waardee, Eoedlopeng

Stimuleer diversiteit aan
Ieiderschapsnjlen

Waardeer niet alleen ze!fpmﬁlering
Zoek naar Zelfreflectie

Beloon teamspelers

Doorzie verschilien,
Q

de Manieren om
eenzelfge resyj

taat te boeken

Waardeer het anders Zijn

Verwar beschetdenheid niet met
Onkunde

werk, niet alleen
“Bebluste branden»
Zorg voor rolmodellen

Geef talenten de

kans om op hun
N Persoon

ike manjer tot ontwikkelmg te
komen

Producten 2010

en van GAN activiteiten
i xgz:zgen van.GAN V'A\\/[c:lr,kshops
» Presentatie ‘6 Jaar,(la o\
» Artikel ‘6 jaar GAN' in
» Nieuwe boekenlegger
> Nieuwjaarskagrten
» GAN Wikipedia



AN 3¢ periode 2011-2013

> Blijven aanbieden van workshops voor beta-vrouwen

» 1-2 jaarlijkse bijeenkomsten voor ambassadeurs,
contact-personen & HR-adviseurs

» Naast aandacht voor hoe vrouwen het spel beter
kunnen spelen, ook aandacht voor hoe organisaties dit
spel kunnen veranderen

GAN-commissie v.a. januari 2011:

Fraukje Brouwer, Edith Hafkenscheid, Valesca Harezlak,
Isabella Pacek, Jorien Schaaf & Femke Vossepoel
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Agenda ALV
(1 november 2009 — 31 december 2010)

 Financieel overzicht

24




Tabel 1: Balans 31.12.10

Activa
2010 2009
1-Jan-15 1.9.09
-Voorraad
-Liquide Middelen
-Kas
Betaalrekening 3593.34 7064.44
-Plus 0.00 5.30
-Spaarrekening 19172.00 25672.86
-Debiteuren
22765.34 32742.60
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Tabel 1: Balans 31.08.09

Passiva
2010 2009
ogen
-Leningen 0.00 0.00
-Crediteuren 2004 - 2005 0.00 0.00
0.00 0.00
Vermogen
begin financieel jaar (1/9/09) 14791.71 15023.70
restant 1651.97 -231.99
eind financieel jaar (31 /12/10) 16443.68 14791.71
~—_—
erelateerd vermogen
erelateerd vermogen (6021.66D 17650.89
diner gerelateerd vermogen 300.00 300.00
activiteit gerelateerd vermogen
22765.34 32742.60

26



LASTEN

2009-2010 begroot 2009-2010
GAIA gerelateerd:
ALV 585.95 700.00
Secretariaat 584.64 600.00
Fiscaat 94.80 100.00
PR 0.00 450.00
Reiskosten kader 96.05 350.00
Adviesraad 0.00 100.00
Lustrum / uit reserve 06/07
Lustrum / feest
onvoorzien 202.99 500.0(¢
Netwerk/website 0.00 75.00
activiteiten 0.00 1000.0d
nieuwe projecten 158.02 200.0d
~ ™\
Totaal GAIA (A) (\1722.45 ) 4075.00
Restant GAIA (E) ten bate van het eigen vermogen (=B-A) 1651.97
GAN2 gerelateerd '09-'10: 14000.00
algemeen 319.70
mentoring 3850.00
activiteit 3/11/09 87.65
symposium 28/10/09 216.40
activiteit 30/9/09 4299.85
activiteiten 28.1.10 506.30 2683.55
13.4.10 1040.75
14.10.10 1136.50
totaal activiteiten |2683.55
activiteit 25-3-10 1500.30
activiteit 22-9-10 1671.78
Totaal GAN2 14629.23
SALDO LASTEN (D): 16351.68 18075.00
Restant totaal (F) = Saldo baten minus IT\sten GAN + GAIA (C-D) 7673.63
Restant GAN2 ten bate van het eigen vermogen (F-E) 6021.66

27



BATEN

2009-2010 begroot 2009-2010

Rente 248.93 200.00
Contributies: incasso 1794.00 2875.00

overboekingen 1081.50
onvoorzien 250.00

adjustment plus rekening -0.01
Uit eigen vermogen
Uit bestemmingsreserve 1000.0d

™

Totaal GAIA (B) (  3374.42] )
(sponsoring in natura, zaal huur, schatting
GAN2 relateerd vermogen 17650.89
GAN2 cofinanciering | 3000.00 3000.00
GAN2 uit bestemmingseserve 11000.00
SALDO BATEN (C): 24025.31 18075.00

28



| Begroot Daadwerkelijk Begroot
BATEN 2009/2010 2009/2010 2011
Contributie gelden 2875 2875.50 2,500
Sponsoring - - -
Rente 200 248.93 200
Donaties 0 0 0
onvoorzien 250
Activiteiten: -uit bestemmingsreserve 1000 3,800
Adviesraad
nieuwe projecten
symposium
lustrum
webpagina
GAN2 sponsorgeld _ 3000 3000.00
GAN3 sponsorgeld (8xU1.1) 8,800
GAN2/GANS3 - uit bestemmingreserve 11,000 9,977 3,200
18075 16351.68 18,500




Begroot Daadwerkelijk Begroot
LASTEN 2009/2010 2009/2010 2011
lezingen / ALV 700 585.95 600
Website vernieuwen-GAIA bessemmingsreserve 75 0.00 1,500
Netwerkdiners/excursie 1,000 0.00 500
§ecretariaat _ 600 584.64 700
Eincl. Website (U55)
Fiscaat 100 94.80 150
PR 450 0.00
Nieuwsbrief 0 0.00 0
Reiskosten kader 350 96.05 250
Adviesraad-GAIA bessemmingsreserve 100 0.00 100
nieuwe projecten-GAIA bestemmingsreserve 200 158.02 200
Lustrum GAIA bestemmingsreserve 1,000
Symposium GAIA bestemmingsreserve 1,000
GAN2/GAN3 gerelateerd 14,000 14,6é9.23 12,000
Onvoorzien (ca 3%) 500 202.99 500

18,075 16,351.68 18,500
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Agenda ALV
(1 november 2009 — 31 december 2010)

» Bestuurswisseling

31




Oud-bestuursleden

Hanneke Verweij (voorzitter)

Klaudia Kuiper (digitale nieuwsbrief / wrn secretarl

Nieuw bestuurslid

Geerteke Wansink (voorzitter)

32
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Agenda ALV
(1 november 2009 — 31 december 2010)

 Plannen 2011
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Leden GAIA

Leeftijdsopbouw (Netwerkboekje GAIA)

Leeftijdsopbouw GAIA

60

50 * W
0 |

Aantal

W 2011

= 2008-2009

20

10 ::_‘

Geboortejaar * Bestuur 2011

2008-20009: Aantal betalende leden 131 (in grafiek 187)
2011: Aantal leden 137

 Vergrijzing, geen jonge aanwas

- Bestuursleden ouder dan het gemiddelde
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Litrecht
Amsterdam
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Leden GAIA

Regionale spreiding woonplaats (Netwerkboekje GAIA)
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AREA Aantal
Den Haag 22
Leiden 1
Litrecht 21
Amsterdam 17
Buitenland 9
Mijmegen
Breda
Tilburg
Wageningen
Apeldoorn
Almere
Rotterdam
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Leden GAIA

Regionale spreiding volgens LinkedIn GAIA Group (Area)
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7‘? Leden GAIA
G‘XIA Verdeling bedrijfstak (LinkedIn GAIA Group)
Bedrijfstak Aantal
WMining & ohe 17
Bodemfwater/milieu 24
THO 3
Unversiteiten 14
Eigen bednf 1
Geotechniek 3
research 4
wind 1
KM 1
anders 15
8.3
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GAIA

Huidige GAIA web site:
> 10 jaar goed dienst gedaan!

Maar:
 Look & feel is verouderd

* Problemen beheer door
» gedateerde opzet
» gebrek aan continuiteit
» gebrek aan IT kennis

Huidige Web Site

/& GAIA - Netwerk voor Vrouwen uit de Aardwetenschappen - Windo =T
S BEE ] ‘- guatisdownload o -
tws £] hitp://v R Red S ) =3 powerpoint gratis downloaden
Google Zoeken v+ [H| v cja- Delen ~ ° Spelling controleren ~ 3 ~ ._ Aanmelden ~
8 Ay Speliing hIME®)

¢ Fovorieten | <5 [ MyLibrary » 2] New Issues » 2] Meer invoegtoepassing... *

Emys.. Ec6 [ Rob... | pow...

Bi - B v O @ ~ Paginav Bewiigng= i~ @~ 7|

28| @ wx. [ -Roei.

Netwerk voor Vro

GAIA |

Welkom op de site van GAIA
GAIA is een netwerk voor vrouwen uit de aardwetenschappen. Het netwerk valt als kring onder het
Koninklijk Nederlands Geologisch en Mijnbouwkundig Genootschap (KNGIMG) en is een werkgroep onder  |¢
het Koninklijk Nederlands Aardrijkskundig Genootschap (KINAG). GAIA is een lidorganisatie van de

|| Wat doet GATA

Lid worden

Nationale Vrouwen Raad en is tevens lid van het European Platform of Women Scientists. Op dit
moment heeft GAIA ruim 170 leden.

Organisatie

Netwerkboek Actueel

Loophaanonderzoek}

Nieuwsbrief Augustus 2010
rief

Ambassadeursnetwd Lees de laatste n

Informatie
Nieuwsbrief Mei 2010

Formulieren
Lees de laatste nieuy,

ief

Klaudia Kuiper en DIVA winnen GAIA-prijzen 2009
0On 19 november 2003 7iin de winnaars van de GATA-nriizen hekend nemaakt. Meer informatie over de
@ Intemnet | Beveiligde modus: ingeschakeld fa v ®10% -

* Inlog gegevens kunnen niet meer worden aangemaakt
» Netwerkboekje niet bijgehouden door de leden
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Nieuwe Web Site

Doelstellingen:
* Visitekaartje voor sponsors en nieuwe leden
* Naslagwerk voor bestaande leden

Onderdelen:

« Informatie over GAIA & GAN (info, onderzoeken en publicaties)
« Aankondigen evenementen / nieuwsberichten

* Mogelijkheid tot lid worden via de site

« Archief van jaarverslagen, nieuwsbrieven en andere publicaties
* Links naar relevante websites en sponsors

» Gebruik maken van bestaande netwerken: LinkedIn GAIA groep

Moderne uitstraling
Overzichtelijke structuur & zelfstandig te onderhouden
Nieuwe domeinnaam
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itvoering

resterende deel)

Nieuwe Web Site

Design uitbesteden aan Lisa Dalhuijsen

* GAIA verzorgt invulling
* Live Juni 2011

/& Petroleum Geologische Kring - Windows Internet Explorer

@k}v il @] http:,

www.pgknet.nl ~| B4 | X I8 Google

Kosten: Totaal excl. BTW € 1930,- (GAIA € 1500 & GAN

% Google | petroleum geologische kring

[+] #B zoeken - < 7~ cffa~ | @ Delen~ S~ | Ap Spelling controleren ~ >

(& Petroleum Geologische Kring

¢ Favorieten | 55 @) Mylibrary v | NewIssues v @ Meer invoegtoepassing... v

Y f v Paginav Beyeiligingv Edrav @~ |

Voorbeeld ontwerp |
van Lisa Dalhuijsen
voor PGK web site

[ |

News

Attention! February PGK
Meeting in Utrecht!

FRIDAY 21 JANUARY 2011

subst
to be held on Wednesday 16
February 2011. Therefore, the

&

e in The Netherlands”,

we | mHepck | mewories | mevgersiip | arciive | joss | unks | sponsors |

coNTACT 1B




Kalender 2011

Netwerkdiners: 3 a 4 per jaar, bv:
« Utrecht
 Amsterdam
 Den Haag/Delft

GAIA Bestuursvergaderingen (ca 6x per jaar)
ALV (jan/feb 2012)

GAN-Commissie Vergaderingen
GAN Workshops (2x):
 Female leadership workshop for managers - mind bugs

SPE/SPWN/GAN/GAIA symposium 22 of 29 september 2011
« Women in Energy

» GAIA: deelname organisatie workshop(s) & sprekers, delen expertise en
netwerk/contacten, bijdrage aan verspreiden/aankondigen

Activiteiten andere netwerken
41



Kalender 2011

SPE METHERLANDS Section presents

WOMEN IN ENERGY

Inspired and equipped to work and live

Thursday 22nd September 2011, 9.00am to 5.00pm
The Hague

A woman’s road in business is always under construction
Do you want to learn from role models?

Do you know your unique selling points?

Are you passionate about moving from job to calling?

Do you want to learn to say no (not yes) when you mean no?

If you say YES to any one of the abowe, then this is YOUR Day to get answers, ask questions, learn, share and grow
This one-day seminar is designed to educate, inform and equip women (and men) on the Energy industry and practical tools and tips for personal
effectiveness and impact. This will be addressed through a series of interactive talks, workshops and sessions designed to inspire.

A great networking opportunity, it will address some of the key challenges women and young professionals face in their careers in the oil and gas industry.
It will give you the time and space to re-evaluate your current strategies and opportunities to work on your personal and career development, in a dynamic
and creative atmosphere.

This day will include experiences and advice from senior women in the petroleum industry:

* Guest speaker 1
* Quest speaker 2
* Quest speaker 3
* Guest speaker 4

You will have the opportunity to network while working on various aspects of your personal and career development in our expert-led mini workshops
focusing on issues such as:

+ Emotional Intelligence » Negotiation skills * How to mentor and be mentored

+ Whao am 1?7 *Personal effectiveness skills

A more detailed agenda can be found at www.spe-nl.org, Netherlands Section Events.
TICKETS: 30cx euros (includes VAT and lunch). Informal drinks after Spm. 42

We are born as originals but die as conies



Bestuur 2011

oorzitter Geerteke Wansink

Secretaris Vacature

Penningmeester Gill Pennock (tot 31/12/11)
GAIA Ambassadeursnetwerk  Edith Hafkenscheid
Digitale Nieuwsbrief Vacature

PR Vacature

Website Vacature

Activiteiten Vacature
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Tot ziens in 2011 !!
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